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rai tanti sponsor che af-

folleranno |'area esposi-

tiva oggi edomani alab
Forum, c¢'¢ z2nche Contactlab.
Massimo Fubini, 2d della so-
cieta spiega: «Uno stand per
dirmastrare i nostri servizi in-
novativi, primo tra tuttl leye
tracking, che consiste in uno
scanner per liride che permet-
te, guando si & di frante al pc,

PER SCOPRIRE COME S| SPOSTA L'OCCHIO SUL MONITOR

ContactLab presenta eye tracking

MASSIMO FUBINE: «SONO CURIOSO DI ASCOLTARE LO SPEECH DI DAVID WEINBERGER»

Scontactlab”

di scoprire come i muove 'oe-
chia e quali punti del monitor
copre. Un'analisi che consente
di capire come viene letta una
newsletter o una pagina web,
utile quindi per capire come
ottimizzarle per una migliore
fruizione. Una novitd che pre-
senterema proprio in occasio-
ne dilab Forum, Una soluzione
utile soprattutto per le aziende
che fanmo business anling, che
si sono gia dichiarate interessa-
te alla novita. Infatti, abbiama
inviato, nel giorni scorsi, diver-
se g-rmail in cui invitavamo e
societd a spedirci una creativitd
che avremme pol scannerizza-
ta e analizzato con il nostro eye
tracking: ¢i song giunte una
cinguantina di risposte con re-

lative creativitd, i cui risultati
saranno resi noti proprio nel-
la due giorni della manifesta-
ziones. In riferimento alleven-
to, nello specifico, Fubini dice:
«Ho ottime aspettative e | dati
della vigilia mi fanno ben pen-
sare, il numero di iscritti & quasi
triplicato, il mercato & in cresci-
ta quindi sara interessante fare
il punto della situaziore con gli
esperti del settore, Per quanto
ci riguarda, Contactlab conti-
nua a crescere piu del merca-
to: cantiama oltre 500 clienti e
recapitiamao tra i e i 5 milioni
di e-mail al giorno, acguistan-
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dao decine di clienti ogni mese,
anche su mercati esteri, Tanto
per fornire unidea, negli ulti-
mi cingue mesi, sono entrate
in azienda ofto nuove risor-
se. in ogni caso siamo ancora
in fase di recruitment. Questa
volta, siamo alla ricerca di al-
tre sej figure professionali co
le quali andremo quasi a rad-
doppiare {da 15 & 25) l'organi-
co 2006 Tornando lab non mi
sonp ancora creato un'agenda
personale, ma sono curioso di
ascoltare lintervento di David
Weinberger».
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